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Jahrestagung Langzeitarbeitslosigkeit, 30. November 2017

Edgar Spieler, Leiter Arbeitsmarkt

Langzeitarbeitslosigkeit – Strategien 

der RAV und der Arbeitslosenvorrang
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Agenda

Prävention Langzeitarbeitslosigkeit 

Wiedereingliederung langzeitarbeitsloser Personen

(Personen ohne Anspruch auf Taggelder ALV)

Ausblick 
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Arbeitslosigkeit und Arbeitsmarktchancen
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Prävention Langzeitarbeitslosigkeit

Vier Wirkungsindikatoren AVIG (Stellensuchende, die Taggelder ALV beziehen)

Indikator Wirkung Kt. Zürich 

Rasche

Wiedereingliederung

Langzeitarbeitslosigkeit

vermeiden

Aussteuerungen 

vermeiden

Wiederanmeldungen

vermeiden

Kt. Zürich seit Jahren 

deutlich über Durch-

schnitt der Schweiz,

v.a. bei Vermeidung

Langzeitarbeits-

losigkeit und 

Austeuerungen
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Ausbildungsniveau der Ausgesteuerten
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Aussteuerungen nach Ausbildungsniveau, Anteile am Total der Aussteuerungen
Kanton Zürich: SECO-Daten, Originalreihen 
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Agenda

Prävention Langzeitarbeitslosigkeit 

Wiedereingliederung langzeitarbeitsloser Personen 

(Personen ohne Anspruch auf Taggelder ALV)

Ausblick
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Art. 26 AVG Vermittlungspflicht und Unparteilichkeit

Abs. 1 Die Arbeitsämter stellen ihre Dienste allen schweizerischen 

Stellensuchenden und den in der Schweiz domizilierten Arbeitgebern unparteiisch 

zur Verfügung.

Abs. 2 Ebenso vermitteln und beraten sie ausländische Stellensuchende, die sich in 

der Schweiz aufhalten und zur Erwerbstätigkeit sowie zum Stellen- und 

Berufswechsel berechtigt sind. 

 Gleichbehandlung

Auftrag gemäss Arbeitsvermittlungsgesetz
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Voraussetzung Dienstleistungen RAV

Fortsetzung Zusammenarbeit mit RAV nach Aussteuerung

 Keine weiteren Voraussetzungen

 Information über Dienstleistungen der RAV 

 Angebot Wechsel Personalberater/in RAV

Voraussetzungen (Wieder-)Anmeldung bei RAV 

 Berechtigt zur Erwerbsarbeit / Berechtigt zu Berufs- und Stellenwechsel  

 Erwerbsfähigkeit  (EG AVIG § 8)

 Grundlegende Deutschkenntnisse

 Grundmotivation Erwerbstätigkeit / Kooperation mit RAV
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Strategien der RAV

Fokus auf 

 möglichst rascher Wiedereingliederung

 individueller Beratung / auch auf unkonventionellen Lösungen

 aufbauender lösungsorientierter Kommunikation



Amt für Wirtschaft und Arbeit10

Strategien der RAV

Beratung RAV – Stärkung Bewerbungskompetenz

Bewerbungsdossier / Standortbestimmung / 

Suchstrategie / Selbstpräsentation

Förderung Networking z.B. www.mentoring-zh.ch

Vereinbarung zu Persönlichen Arbeitsbemühungen

Beratung und Überprüfung Bewerbungskompetenz

Vermittlung

Aktive Vermittlungen der RAV verkürzen Dauer der Stellensuche

16 RAV mit 55 Kundenberater/innen – freiwillige Stellenmeldungen 
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Strategien der RAV

Qualifizierung gemäss EG AVIG § 8

 Zielgruppe: voll- oder teilerwerbsfähige Personen, die bei der 

Arbeitslosenversicherung nicht oder nicht mehr anspruchsberechtigt sind

 Kt. ZH finanziert 50% der Kosten während maximal 6 Monaten 

innerhalb von 2 Jahren

 Angebot: Strategiekurse, Deutschkurse, Fachkurse, Beschäftigungsprogramme

 Gemeinden können die Akkreditierung weiterer Programmanbieter beantragen

www.rav.zh.ch > Zusätzliche Infos > Gemeinden

Interinstitutionelle Zusammenarbeit 
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Stellenmeldepflicht

Bekannte Regelungen (Art. 21a AUG)

 Stellenmeldepflicht bei Berufsgruppen mit über dem Durchschnitt liegender 

Arbeitslosigkeit 

 Exklusiver Zugriff während bestimmter Frist für Personen, die beim RAV als 

stellensuchend angemeldet sind 

 Die öffentliche Arbeitsvermittlung stellt Arbeitgebern innert kurzer Frist passende 

Dossiers von angemeldeten Stellensuchenden zu

 Gleichbehandlung: z.B. Anspruch auf Taggelder ALV oder nicht spielt keine Rolle 

Weitere Informationen Stellenmeldepflicht: www.rav.zh.ch
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Wirkung Stellenmeldepflicht

Umsetzung RAV Rolle des Dienstleisters 

 Mehrwert für Arbeitgeber

 Qualitativ überzeugende Vermittlungsleistungen 

 Bessere Passung von durch RAV gemeldeten STES als von STES, 

die sich selber bewerben 

Wirkung Stellenmeldepflicht

 Bundesrat erwartet eine Senkung der Arbeitslosigkeit*

 Wie stark diese letztlich sein wird … lässt sich heute aufgrund fehlender 

Erfahrungswerte nicht zuverlässig abschätzen*

* Zitate aus erläuterndem Bericht des Seco zur Vernehmlassung
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Agenda
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Wiedereingliederung langzeitarbeitsloser Personen

(Personen ohne Anspruch auf Taggelder ALV)
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Ausblick

Zusammenarbeit RAV und Sozialhilfe

Workshop RAV und Sozialhilfe vom 24. Januar 2018

 Stärkung der gemeinsamen Wiedereingliederung

Bildung

Berufsabschluss: Lehrstellenbörse für Erwachsene

Projekt Seco und Kantone: Möglichkeiten und Grenzen von 

AMM bei strukturell bedingten beruflichen Umorientierungen

E-AMM: E-Learning, Online Tutorials, MOOC



Kanton Zürich

Volkswirtschaftsdirektion

Amt für Wirtschaft und Arbeit

Besten Dank für die 

Zusammenarbeit


