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Lernstube Diibendorf: Wer sind wir?
e Die WBK gibt es seit 1975

 Sie ist eine nicht-gewinnorientierte Stiftung des privaten Rechts

 Stiftungszweck: Forderung der beruflichen und persénlichen Weiterbildung der
Bevolkerung sowie des Personals der Betriebe der Region Diibendorf und des Glattals

* Mission: Wir sind regional verbunden, férdern Menschen, sind mit ihnen im Dialog und
zeichnen uns durch Vielfaltigkeit und Kompetenz aus

* Regionale Arbeitgeberin fir rund 100 Mitarbeitende
* Angebotsbereiche: Arbeitswelt, Integration, Sprachen, Freizeit
e Jahresumsatz: 2 Mio. CHF

* Die Stiftung WBK eroffnet im August 2020 die erste Lernstube im Kanton Zirich
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Lernstube Diibendorf: Was tun wir?

e Zuhoren, nicht werten, Raum geben
* Beraten und unterstitzen

* Begleiten und ermutigen

e Coachen und fordern

* Lehren und befahigen

e Plaudern, lachen, Mensch sein



Lernstube Dubendorf:
Fiur Menschen mit mangelnden Grundkompetenzen

Zahlen 2022
* Total Besuche: 274 Personen, davon 113 Manner und 128 Frauen
* Bewerbungswerkstatt: 79 Besuchende
* Aktivitaten zu IKT: 58 Besuchende

e Aktivitaten zu Lesen und Schreiben: 88 Besuchende

* Lernwerkstatt, d.h. ganz selbstandiges Lernen: 4 Besuchende

* Workshops: 7 Besuchende



Lernstube Diibendorf: Das Team
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Lernstube Dubendorf - Kursleitung Lernstube Dubendorf - Lernstube Dubendorf -
Lesen und Schreiben: Christa Bewerbungscoach: Joanes Lernstubenanimatorin: Mariann
26 Aufrufe « vor 2 Monaten 39 Aufrufe « vor 2 Monaten 35 Aufrufe « vor 2 Monaten

UL IKIORMIMIELIN Blw) paOanoooDee ®

‘. l SOOOOECUNS §
' s

xt

4

ROMANA RADOVIC SARAH FISCHER BETTINA TROLLER

KURSLEITUNG COMPUTER UND HANDY ; | . FREIWILLIGE MITARBEITERIN . KURSLEITUNG COMPUTER UND HANDY
Lernstube Dubendorf - Kursleitung Lernstube Dubendorf - Freiwillige Lernstube Dubendorf - Kursleitung
Computer und Handy: Romana Mitarbeiterin: Sarah Computer und Handy: Bettina
26 Aufrufe + vor 2 Monaten 24 Aufrufe + vor 2 Monaten 21 Aufrufe + vor 2 Monaten
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Lernstube Diibendorf: Was braucht es?

* Engagierte, qualifizierte und wohlwollende Menschen
* Begegnungen auf Augenhdhe

* Einen gemutlichen Raum und eine Tasse Kaffee

* Ein Gesprach in einer vertrauensvollen Atmosphare

* Fantasie, Pragmatismus, sehr viel Geduld und manchmal eine sehr
hohe Frustrationstoleranz



Lernstube Diibendorf: Wer besucht uns?

* Person: Herr E.A., 59 Jahre alt

e Zuweisende Stelle: zufallig auf Lernstube gestossen

* Anliegen: IKT und Bewerbungen schreiben

* Frequenz der Besuche: regelmassig, 2-3 Mal pro Woche

* Erfolge:

* nach 2 Besuchen in der Bewerbungswerkstatt:
Vorstellungsgesprach

* Mitte November zu Probearbeiten und 2. Gesprach eingeladen



Lernstube Diibendorf: Wer besucht uns?

e Person: Frau S.M., 52 Jahre alt

* Zuweisende Stelle: RAV

* Anliegen: IKT und Bewerbungen schreiben

* Frequenz der Besuche: besucht die Lernstube nicht mehr

* Erfolge:

* nach einigen Besuchen in der Lernstube hat sie eine Stelle
gefunden



Lernstube Diibendorf: Wer besucht uns?

e Person: Frau G.S., 38 Jahre alt
e Zuweisende Stelle: Job-Coach eines Sozialamtes

* Anliegen: IKT, da sie in der Stellensuche selbstandiger werden muss
und absolut keine IKT-Vorkenntnisse mitbringt

* Frequenz der Besuche: regelmassig, 1 Mal pro Woche

 Erfolge:

* sie spricht, obwohl sie sehr schiichtern ist, die Teammitglieder
von sich aus an

* sie folgt der Aufforderung des Job-Coachs und besucht die
Lernstube
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lhre Ansprechpersonen:

Marinella Papastergios Pedevilla
Geschaftsleiterin
marinella.papastergios@wbk.ch
Tel. 044 801 84 84

Stiftung WBK
Bettlistrasse 22
8600 Diubendorf
wbk.ch

Mariann Schwaller
Lernstubenanimatorin
mariann.schwaller@wbk.ch
Tel. 044 801 84 84

Lernstube Dubendorf
Stiftung WBK
Bettlistrasse 22

8600 Diibendorf
lernstuben.ch
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