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Riickblick auf die Jahrestagung 2025

An der traditionellen Jahrestagung der Sozialkonferenz des Kantons Zirich trafen sich am 20.
November 2025 Uber 250 Vertreterinnen und Vertreter von Gemeinden, Stadten, Sozialbehérden,
Bezirksraten sowie Fachpersonen im Kulturzentrum Alte Kaserne in Winterthur, um aktuelle
sozialpolitische Themen zu diskutieren.

Der Vormittag widmete sich der Frage, wie Menschen, die «zu gesund fir eine IV-Rente, aber zu
krank fir den Arbeitsmarkt» sind, in bestehenden Systemen unterstitzt werden kénnen. Nach der
Begriissung durch das Co-Prasidium der SoKo — Corinne Hoss-Blatter und Daniel Knépfli — und
einer fachlichen Einfiihrung durch den Co-Prasidenten, beleuchteten Fachpersonen Themen wie
(Teil-)Arbeitsunfahigkeit, psychische Probleme/Erkrankungen und Sozialhilfebezug an den
Nahtstellen zwischen Sozialhilfe, Arbeitsintegration und IV aus unterschiedlichen Blickwinkeln.
Nadine Zimmermann vom kantonalen Sozialamt (KSA) zeigte in ihrem Referat auf, wie die
Sozialhilfe haufig zu einem Netz zwischen «Stiihlen und Banken» wird. Martin Schilt, Leiter der
I\V-Stelle SVA Zirich und Prasident der IVSK, gab Einblicke in die beruflichen Perspektiven
junger Menschen mit psychischen Erkrankungen. Markus Baumann, Leiter Fachstelle
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Arbeitsintegration der Stadt Dietikon, und die stellvertretende Leiterin Vanessa

Cereghetti, stellten den Ansatz «First place, then train» aus der Arbeitsintegration vor, gefolgt von
einem Referat von Thomas Michel, Abteilungsleiter Soziales Stadt Biel, (iber strukturelle
Herausforderungen und innovative Losungswege der Stadt Biel.

Mit einem spannenden Panelgesprach, moderiert von Daniel Kndpfli und erganzt durch eine
fachliche Zusammenfassung auch aus der Perspektive der Interinstitutionellen Zusammenarbeit
(l1Z) von Filomena Fabio, Stv. Leiterin Geschaftsstelle 11Z, wurde der Vormittag abgeschlossen.
Am Nachmittag stand das Thema «Psychische Erkrankungen junger Menschen im System der
Sozialen Sicherheit» im Fokus. Zu Beginn des Nachmittags zeigten Corinne Hoss-Blatter und
Daniel Knopfli vom Co-Prasidium — anhand von aktuellen Statistiken — auf, wie viele Menschen in
der Schweiz von psychischen Erkrankungen betroffen sind. Die Zunahme von Lehrabbriichen
und IV-Renten bei jungen Menschen sowie die komplexen Ubergédnge zwischen Schule,
Arbeit/Studium (Ubergang | und 11) sowie die Nahtstellen zu Medizin und Sozialwesen wurden
aus unterschiedlichen Perspektiven beleuchtet.

Dr. phil. Niklas Baer von WorkMed, Zentrum Arbeit und psychische Gesundheit, gab Einblicke in
Herausforderungen und Potenziale beim Ubergang von der Ausbildung in die Arbeitswelt. Dr.
med. Kurt Albermann, Chefarzt SPZ am Kantonsspital Winterthur, zeigte medizinische
Sichtweisen zur Schnittstelle zwischen Psychiatrie und Sozialsystem auf. Erganzt wurden die
spannenden Referate durch Inputs von Matthias Fuszenecker, Leiter Netz 2, und Pia Labruyére,
Leiterin Uber18, von der kantonalen Bildungsdirektion zu Unterstiitzungsangeboten im Ubergang
ins Erwachsenenleben (Ubergang | und 1I) sowie einem Uberblick tiber aktuelle Entwicklungen in
den SKOS-Richtlinien und was diese den jungen Menschen bringen, erfolgte durch SKOS-
Prasident Christoph Eymann.

Regierungsrat Mario Fehr informierte Uber aktuelle sozialpolitische Entwicklungen und nahm
zudem an der abschliessenden Podiumsdiskussion teil, gemeinsam mit weiteren Expertinnen und
Experten aus der Praxis und der Interinstitutionellen Zusammenarbeit (112).

Die Jahrestagung 2025 bot erneut wertvolle Denkanstésse und Raum fir den Austausch
zwischen Behdrden, Fachpersonen und Institutionen. Die Sozialkonferenz des Kantons Zirich
dankt allen Referierenden und Teilnehmenden herzlich fir inr Engagement und den anregenden
Austausch.
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Update zur Drogenpolitik der Stadt Ziirich — Raum fiir Konsum und Triage

An der letzten Vorstandsitzung liess sich der SoKo-Vorstand Uiber die aktuelle Drogenpolitik der
Stadt Zurich informieren. Die SoKo ist in engem Kontakt mit der Stadt und gibt hiermit ein Update
zur aktuellen Situation. Gemass dem stadtischen Sozialdepartement hat der Drogenkonsum im
offentlichen Raum Uber die Sommermonate zugenommen. Unter den Drogenkonsumierenden im
offentlichen Raum sind auch viele ohne Wohnsitz in der Stadt Zirich. Darum hat die Stadt am 1.
Oktober den Raum fiir Konsum und Triage erdffnet (siehe auch Medienmitteilung vom 16.
September: Stadt Zirich verstarkt Massnahmen gegen Drogenkonsum im &ffentlichen Raum).

Der Raum fiir Konsum und Triage bietet Drogenkonsumierenden ohne Wohnsitz in der Stadt
Zirich in einem ersten Schritt einen geschutzten Rickzugs- und Aufenthaltsort mit
Konsummaglichkeit. In einem zweiten Schritt sollen die Konsumierenden an die fir sie
zustandigen Herkunftsgemeinden vermittelt werden.
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Erste Erkenntnisse und Zahlen

Der Raum fiir Konsum und Triage ist von der Zielgruppe gut auf- und angenommen worden. Vom
1. Oktober bis zum 17. November konnten Beratungsgesprache mit 67 Personen geflihrt werden.
Die Klientinnen und Klienten des Raums fiir Konsum und Triage kommen aus vielen
unterschiedlichen Gemeinden — grossen wie kleinen, innerhalb wie ausserhalb des Kantons.
Eine Konzentration auf einzelne Gemeinden gibt es aktuell nicht.

Dabei hat sich gezeigt, dass es zentral ist, alle beteiligten Stellen (Teams der Kontakt- und
Anlaufstellen, von sip ziri und der Zentralen Abklarungs- und Vermittlungsstelle) vor Ort zu
haben. Aufgrund der hohen Konsumfrequenz und der kurzen Abstande zwischen den
Konsumphasen bei Cracksichtigen missen samtliche Beratungsgesprache zur
Zustandigkeitsklarung und zur Implementierung eines nachhaltigen Hilfesystems von den
Fachpersonen vor Ort durchgefiihrt werden.

Aktuell steht der Vertrauensaufbau mit den Klientinnen und Klienten im Zentrum. Das bendtigt
Zeit, ist aber die Grundlage fiir alle weiteren Schritte und tragfahige Losungen. Sobald diese
Phase abgeschlossen ist, wird die Stadt Zurich auf andere Gemeinden und Kantone zugehen,
um die Vermittlung an die zustandige Stelle zu organisieren. Dass bereits mehrere Gemeinden
von sich aus auf die Stadt Zurich zugekommen sind und Kooperationsbereitschaft signalisiert
haben, ist erfreulich und stimmt auch fiir die weiteren Schritte zuversichtlich.

Ebenfalls erfreulich ist, dass der Betrieb des Raums flir Konsum und Triage bisher ruhig und
ohne Zwischenfalle verlauft. Auch auf der angrenzenden Klopstockwiese wurden keine
Zwischenfélle im Zusammenhang mit der neuen Anlaufstelle gemeldet. Die Stadt beobachtet die
Situation trotzdem weiterhin genau, um bei allfalligen Problemen rasch reagieren zu kénnen.

Das wird auch im Quartier wahrgenommen. Am Abend der offenen Tir Ende Oktober haben
rund 50 Anwohnerinnen und Anwohner die Gelegenheit genutzt, um sich vor Ort ein Bild vom
Angebot und den Raumlichkeiten zu machen und mit dem Team des Raums fiir Konsum und
Triage ins Gesprach zu kommen. Und Mitte November fand das erste Treffen der Begleitgruppe
statt, in der regelmassig Uber den Betrieb informiert wird, Riickmeldungen aus dem Quartier
aufgenommen und allfallige konkrete Probleme und mdgliche Lésungen gemeinsam besprochen
werden.

Der Vorstand der SoKo wird sich an der Dezembersitzung wieder durch die Stadt Zirich
informieren lassen und moégliche weitere Schritte diskutieren.

Wichtige nationale und kantonale Neuerungen rund um die Integrationsférderung von
Personen mit Schutzstatus S

Am 8. Oktober 2025 hat der Bundesrat kommuniziert, dass der Schutzstatus S nicht vor Marz
2027 aufgehoben wird (siehe Medienmitteilung). Dies gibt mittelfristig Klarheit fir die
Gefllichteten, den Kanton, die Gemeinden und auch die Arbeitgebenden gemass den aktuellen

Bestimmungen:

e Alle Personen mit Status S konnen somit noch mindestens 16 Monate in der Schweiz
bleiben.

e Erwerbstatige Personen kdnnten bei einer Aufhebung im Marz 2027 weitere 12 Monate
bleiben (insgesamt 28 Monate).
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e Jugendliche in einer beruflichen Grundbildung (EBA, EFZ) kénnen bei einer Aufhebung
ihre Lehre abschliessen

Regionale Einschrankung bei Neu-Gesuchen

Seit dem 1. November 2025 wird bei der Neu-Gewahrung des Schutzstatus S zwischen
Regionen in der Ukraine unterschieden, in die eine Rickkehr als zumutbar bzw. nicht zumutbar
gilt. Aktuell gilt eine Rickkehr in 7 Regionen. Auch kiinftig wird jedes Gesuch individuell gepruft.
Wichtig dazu ist:

e Wer bereits (iber den Schutzstatus S verfiigt, ist von dieser Anderung nicht betroffen.
e Die Regelung gilt nicht fir Familienangehoérige von Personen mit Schutzstatus S.

« Die Anderung gilt fiir alle Gesuche, die nach dem 1. November gepriift werden — auch
wenn sie friher eingereicht wurden

Gesuche von Personen aus Regionen, in die eine Rickkehr als zumutbar gilt, werden kiinftig
abgelehnt. In der Regel wird dann die Wegweisung angeordnet. Das SEM sieht vor, dass diese
Verfahren erstinstanzlich in der Phase der Bundeszustandigkeit geregelt und die Personen im
Allgemeinen nicht den Kantonen zugewiesen werden. Der Kanton beobachtet diese Praxis.

Weiterfiihrung Programm S

Gleichzeitig mit der Nichtaufhebung des Status S wurde auch entschieden, das Programm S
weiterzufiihren und die finanziellen Unterstitzungsbeitrage fir Integrationsleistungen
beizubehalten. Der Kanton Zurich deckt auch 2026 samtliche Kosten fir die Nutzung
akkreditierter Integrationsangebote durch Gefliichtete mit Schutzstatus S. Der verbindliche
Forderauftrag gemass IAZH bleibt weiterhin in Kraft. Im Sinne einer friihzeitigen Férderung bitten
wir Sie, mit allen Personen die Integrationsplanung weiterzuverfolgen und potenzialorientiert zu
fordern. Insbesondere Jugendliche und junge Erwachsene werden gemass Monitoringbericht
IAZH 2024 ungeniigend erreicht. Diese Altersgruppe ist bei den aktuellen Erteilungen des Status
S sehr stark vertreten.

Bewilligungspflicht fur Erwerbstatigkeit durch Meldepflicht ersetzt

Der Bundesrat hat am 22. Oktober beschlossen, bei Personen mit Schutzstatus S die
Bewilligungspflicht fir die Aufnahme einer Erwerbstatigkeit durch eine Meldepflicht zu ersetzen.
Die Verordnungsanderung tritt am 1. Dezember 2025 in Kraft. Der Kanton Zlrich setzt die
Neuerung ab sofort um. Die Ubermittlung der Meldung erlaubt die umgehende Aufnahme der
Erwerbstatigkeit. Fir anbietende Organisationen ist zu beachten: Arbeitseinsatze im Rahmen
von Arbeitsintegrationsangeboten und Praxisassessments der IAZH unterliegen der Meldepflicht.
Weiterfihrende Informationen zur An- und Abmeldung einer Erwerbstéatigkeit finden Sie hier.

Statuswechsel nach 5 Jahren Aufenthalt

Hat der Bundesrat den vortibergehenden Schutz nach flnf Jahren (Marz 2027) noch nicht
aufgehoben, so erhalten Schutzbedurftige vom Kanton eine Aufenthaltsbewilligung B, die bis zur
Aufhebung des voriibergehenden Schutzes befristet ist (Art. 74 AsylG; vgl. Faktenblatt SEM).
Nach 5 Jahren Aufenthalt besteht die Méglichkeit, individuell eine regulare B-Bewilligung zu
beantragen. Das SEM und der Fachverband der Migrationsbehérden VKM sind daran, die
Eckwerte fir diese Hartefallverfahren zu erarbeiten.

Bei Fragen kann die Fachstelle Integration des Kantons Zirich kontaktiert werden: integration-
iazh@ji.zh.ch.
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Erneuerung der ALV-Systeme erfordert Betriebsunterbruch iliber Jahreswechsel 2025/26
Am 6. Januar 2026 fihrt das Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO das neue
Auszahlungssystem ASAL 2.0 flr die Arbeitslosenentschadigung ein und legt damit die
Grundlage fir einen modernen, sicheren und langfristig leistungsfahigen Vollzug der
Arbeitslosenversicherung (ALV). Damit die Migration der Daten und Systeme einwandfrei
erfolgen kann, ist ein einmaliger koordinierter Betriebsunterbruch erforderlich: Vom 19.
Dezember 2025 mittags bis 6. Januar 2026 morgens stehen die Systeme von Regionalen
Arbeitsvermittiungszentren (RAV) und Arbeitslosenkassen sowie Job-Room (fiir
Stellensuchende, Arbeitgeber und private Arbeitsvermittler) nicht zur Verfiigung. In dieser Zeit
kdnnen die Arbeitslosenkassen keine Zahlungen vornehmen und die Dienstleistungen der RAV
sind auf vom System unabhangige Beratungen beschrankt.

Das SECO hat die Versicherten bereits im Oktober friihzeitig schriftlich Gber den
Betriebsunterbruch informiert. Die Stellensuchenden wurden gebeten, ihre Unterlagen —
insbesondere das Formular «Angaben der versicherten Person» (AvP) — ausnahmsweise bereits
ab dem 4. Dezember und vor dem 19. Dezember 2025 einzureichen, damit die
Arbeitslosenkassen moglichst alle Zahlungen fir den Monat Dezember vor dem 22. Dezember
2025 ausldsen kénnen. Der Betriebsunterbruch wird auch in den Beratungsgesprachen der RAV
thematisiert und die Arbeitslosenkassen informieren zusatzlich jene Stellensuchenden, deren
Anspruch noch in Abklarung ist. Die Auszahlung der Leistungen der ALV erfolgt in der Regel
innerhalb eines Monats. Diese Frist wird auch wahrend des Betriebsunterbruchs sichergestellt.

Samtliche fir die Versicherten relevanten Informationen zum Betriebsunterbruch sind auf der
Webseite Betriebsunterbruch aufgrund Einflihrung ASAL 2.0 publiziert.

Grundsatzlich werden keine Auswirkungen auf die Sozialhilfe erwartet. Sollten mit dem neuen
System ASAL 2.0 Probleme auftreten und z. B. die regulare Berechnung und Auszahlung von
ALE und IE nicht méglich sein, kdnnen Auszahlungen als Vorschisse (Art. 31 AVIV) erfolgen.
Die SKOS steht im direkten Kontakt mit dem SECO, damit auf allféllige Probleme zeitnah reagiert
werden kann. Innerhalb des Kantons Zirich stehen die Sozialkonferenz (SoKo), das kantonale
Sozialamt (KSA) und das Amt fiir Arbeit (AFA) ebenfalls in direktem Kontakt. Bei auftauchenden
Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Systemumstellung innerhalb des Kantons

Zirich werden SoKo, KSA und AFA informieren.

Infoveranstaltung zum Projektstart von «Nexus»

Das Kantonale Sozialamt (KSA) startet mit dem Projekt «Nexus» (ehemals «Digitales Melde- und
Abrechnungswesen DMA») die nachste Phase der Digitalisierung in der Verwaltung. Der Kanton
ist gemeinsam mit den Gemeinden und Stadten fir eine effiziente und speditive Abwicklung des
Sozialhilfe- und Asylwesens zustandig. Um dieser anspruchsvollen Aufgabe noch besser gerecht
zu werden, plant das KSA in Zusammenarbeit mit egovpartner, die Prozesse in diesem Bereich
zu erneuern und starker zu digitalisieren.

Mit dem Projekt «Nexus» schafft das KSA die Grundlage fiir einen durchgangigen,
medienbruchfreien Austausch von Gesuchen, Bewilligungen und Abrechnungen. Ziel ist es,
Prozesse zwischen Kanton, Gemeinden, Stadten und externen Leistungserbringern durchgehend
zu digitalisieren und damit eine effiziente, nachvollziehbare sowie mdglichst automatisierte
Gesuchs- und Abrechnungsbearbeitung zu ermdoglichen.

Am 9. Dezember 2025, von 10 bis 11 Uhr, informieren das KSA und egovpartner an einer
virtuellen Infoveranstaltung tber die konkrete Planung im Bereich 6ffentliche Sozialhilfe
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(Kostenersatz nach §44 SHG) und orientieren Uber die in einem weiteren Schritt geplanten
Verbesserungen im Bereich Asylkoordination. Im Anschluss an die Prasentation besteht die
Méglichkeit, Fragen zu stellen und mit dem Projektteam in den Austausch zu treten.

Jetzt anmelden unter: News Infoveranstaltung | Projekt Nexus | egovpartner

Umzug und Namensanderung der «Beratungsstelle Frauen-Nottelefon» per 1. Januar 2026
Die Beratungsstelle Frauen-Nottelefon heisst ab dem 1. Januar 2026 neu fiera Opferberatung
Winterthur fiir Frauen* gegen Gewalt und ist an einer neuen Adresse zu finden:

fiera Operberatung Winterthur
fur Frauen* gegen Gewalt
General-Guisan-Strasse 47

8400 Winterthur

Tel.: 052 213 61 61

E-Mail: info@fiera-operberatung.ch

Termine vor Ort missen vorgangig vereinbart werden. Weitere Informationen finden Sie in
einigen Tagen auf der neuen Website www.fiera-opferberatung.ch.

Aktuelle Weiterbildungsangebote

Die Kurse der Sozialkonferenz des Kantons Zirich (SoKo) bieten fachliche Weiterbildungen fir
Mitglieder, Sozialberater/innen, Sozialsekretar/innen und Sachbearbeiter/innen der
Sozialbehdrden. Hier finden Sie das aktuelle Kursprogramm 2025, das mit neuen Kursinhalten
noch vielseitiger geworden ist. Gerne machen wir Sie auf aktuelle Kurse mit freien Platzen
aufmerksam:

Zielorientierte Fallfilhrung in der Sozialhilfe

Dienstag, 17. Februar 2026, von 9 bis 17 Uhr

Die Sozialhilfeverordnung und die SKOS-Richtlinien geben die Hilfeplanung sowie die Hilfe zur
Selbsthilfe vor. Damit einhergehen die bewusste Auseinandersetzung mit der Fallkonstellation
und oft auch ein komplexer und herausfordernder Beratungsprozess. In diesem Fachkurs lernen
Sie die Fallarbeit mit Hilfe von Zielvereinbarungen aktiv zu gestalten.

Folgende Inhalte werden behandelt:

* Rechtliche Grundlagen der Hilfeplanung

* Hilfeplan und Zielvereinbarungen erarbeiten

* Instrumente zur Fallanalyse

* Grundlagen der System- und lI6sungsorientierten Beratung

* Fragetechniken zur Willenserkundung und Zielfindung

« Zielsetzung und Zielformulierung

* Férderung von Veranderungsbereitschaft

Der Kurs ist in einen Theorie- und einen Praxisteil geliedert. Die erlernten Grundlagen kdnnen
anhand von Fallbeispielen direkt eingetibt werden.

Die Kursdetails sowie das Anmeldeformular finden Sie hier.

Grundkurs Fachbereich Asyl und Fliichtlinge

Donnerstag, 19. Februar 2026, von 9 bis 17 Uhr

Die Schweiz verzeichnet derzeit eine ausserordentlich hohe Anzahl an Asylsuchenden und
Flichtlingen, insbesondere Aufgrund der Krise in der Ukraine. Mit dem Schutzstatus S kam in
diesem Bereich ein weiterer Aufenthaltsstatus hinzu, welcher neue Ablaufe und Zustandigkeiten
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nach sich zog. Die kurzfristen Quotenerhéhungen im Kanton Zirich stellen die Gemeinden vor
grosse Herausforderungen.

Der Weiterbildungstag bietet einen Uberblick tiber die Aufgaben und Zustandigkeiten auf
Bundes-, Kantons- und Gemeindeebene und beleuchtet alle Aufenthaltsstatus und die sich
daraus ergebenden Konsequenzen. Die Aufgaben der Gemeinden im Bereich
Unterstutzungsleistungen, Beratung, Unterbringung, Integration und Kostenersatz werden
aufgezeigt und in Gruppenarbeiten besprochen und vertieft.

Die Kursdetails sowie das Anmeldeformular finden Sie hier.

Zielvereinbarungen, Auflagen, Kiirzungen und Einstellungen in der Sozialhilfe

Freitag, 20. Februar 2026, von 9 bis 17 Uhr

Das Sozialhilfegesetz und die SKOS-Richtlinien betonen das Prinzip von Verpflichtungen zur
Minderung der Bediirftigkeit bzw. zu Leistung und Gegenleistung: Mit Zielvereinbarungen zu
arbeiten kann dabei zur Anndherung an die entsprechenden Zielsetzungen der Integration und
wirtschaftlichen Selbsténdigkeit beitragen. Allenfalls missen aber Verpflichtungen formell gliltig
auferlegt werden und ev. gegen den Willen der Betroffenen Sanktionen verfligt werden. In
einigen Konstellationen kann die ganze oder teilweise Einstellung von Leistungen zulassig sein.
Kursziele: Zielvereinbarungen und Auflagen als Instrumente der Sozialhilfe adaquat einsetzen,
gesetzliche Rahmenbedingungen kennen und Diskussion anhand von Fallbeispielen aus dem
Arbeitsalltag der Teilnehmenden.

Die Kursdetails sowie das Anmeldeformular finden Sie hier.

Ein herzliches Dankeschon und beste Wiinsche zum Jahresende

Ein weiteres Jahr neigt sich dem Ende zu. Rickblickend auf die letzten Monate mdchten wir uns
von Herzen bei euch allen bedanken. Ihr habt das Jahr mit eurem grossen Engagement gepragt.
Es waren intensive Monate, voller Herausforderungen, aber auch voller gemeinsamer Erfolge
und geschatzter Begegnungen. Die Zusammenarbeit mit euch war nicht nur produktiv, sondern
auch menschlich bereichernd — daftir danken wir euch ganz besonders.

Mit Blick auf die bevorstehenden Feiertage wiinschen wir euch von Herzen eine besinnliche
Adventszeit. Moge sie euch Momente der Ruhe und des Innehaltens bringen. Und fir das neue
Jahr: Einen guten Rutsch, viel Glick und Gesundheit. Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit!

Das Co-Prasidium der SoKo

Daniel Knopfli & Corinne Hoss-Blatter
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