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Herausforderungen in den
Berufsbeistandschaften im Erwachsenenschutz

Praxisperspektive

, Prasidentin Verein Berufsbeistandschaften Kanton Zurich VBZH und Leiterin
Berufsbeistandschaft Bezirk Hinwil

, langjahrige ehemalige Leiterin FES Bezirk Meilen und ehemalige Prasidentin VBZH
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Erwachsenenschutz unter Druck

+18% Massnahmen seit 2015 im Kanton Zirich (vgl. Kokes Statistik)

 Demografische Entwicklung

Steigende Komplexitat und Anforderungen

Zunehmender Fachkraftemangel
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Losungsansatze in der Praxis

* Organisatorische Entlastungen
e Standardisierung und effiziente Prozesse

e Qualitatsmanagement und Support

Arbeitsplatzattraktivitat

e Schaffung von Ausbildungsplatzen
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Losungsansatze
strukturell und politisch

* Optimierung Organisationsgrosse

* Ressourcensteuerung und Finanzierung

e Schaffung und Gewichtung vorgelagerter Dienste
* Kooperative/pragmatische Zusammenarbeit

* Fachlich qualifizierte politische Aufsicht

«Die Gemeinden sorgen daflir, dass in ausreichender Zahl Berufsbeistdndinnen und
Berufsbeistidnde zur Fiihrung von Massnahmen des Erwachsenenschutzes zur Verfugung stehen.»
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Unterstutzung durch VBZH

 Offentlichkeitsarbeit
 Zusammenarbeit mit Politik und Drittstellen
* Anliegen der Berufsbeistandschaften vertreten

* |nstitutionalisierung des Fachaustauschs und
Wissenstransfers

2034



Revision KESR - allfallige Veranderungen

Voraussetzung fiir Berufsbeistandspersonen

«Die KESB ernennt als Beistandsperson eine natiirliche Person, die flir die
vorgesehene Aufgabe persénlich und fachlich geeignet ist, die daftr

erforderliche Zeit einsetzen kann und die Aufgaben selber wahrnimmt. »
(Art. 400 ZGB)

* Keine Konkretisierung in EG KESR
* Fokus Nachhaltigkeit & Qualitat
* Perimeter Berufsbeistandschaften (aktuell 24 BB ES)
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Beurteilung deckungsgleiche
Perimeter KESB und BB ES
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* VBZH hat sich in Vernehmlassung * Aber: unterschiedliche Ansichten

dafur ausgesprochen

Einstimmigkeit in Bezug auf
gewisse Grosse besteht
(= Verbesserung der Qualitat)

Bei Gemeindewechsel werden KL
weniger hin- und hergeschoben

Mehr Effizienz im Austausch und
der Zusammenarbeit mit KESB

innerhalb VBZH

Eine Zusammenlegung von Stadt
und Land (Winterthur Land und
Stadt) scheint nicht sinnvoll (=
unterschiedliche politische
Strukturen)

Dienste konnten auch zu gross
sein (z.B. lange Reisezeiten fur BB
und KL)
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VBZH VEREIN
BERUFS
BEISTAND-
SCHAFTEN

KANTON

ZURICH

o Schon, interessieren Sie sich fiir diesen Beruf
Gesetzliche Grundlage o
e BERUFSBEISTANDIN/BERUFSBEISTAND
Q) oads
Links Der Verein Berufsbeistandschaften Kanton Zurich (VBZH) |adt Sie ein, auf diesen

Seiten Einblick in die tégliche Arbeit und das Umfeld einer Berufsbeistandin oder eines
Berufsbeistandes im Erwachsenenschutz zu nehmen. Der Verein hat sich zum Ziel
gesetzt, das Berufsbild der Berufsbeistandin und des Berufsbeistandes der
Offentlichkeit néher zu bringen und die Vielseitigkeit und Attraktivitdt dieses Berufes
aufzuzeigen.

www.berufsbeistaendin-zh.ch und www.berufsbeistand-zh.ch

Soko Sommertagung vom 25. Juni 2026
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Kontakt

www.vbzh.ch
info@vbzh.ch
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